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Ausgangspunkte und Zielsetzungen des

Projektes

* Wachsender Problemdruck, aber unzureichende Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen

* Vielfalt von Methoden und Instrumenten mit geringer
Praxiswirksamkeit

= Bestandsaufnahme von praktischen Erfahrungen (Umsetzung
der GB zu psychischen Belastungen)

= Neue Ansatze der Kooperation von Wissenschaft und
Arbeitswelt
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Bad bosses may damage your heart

Inconsiderate bosses not only make work stressful, they may also increase the risk
of heart disease for their employees, experts believe.

A Swedish team found a strong link between poor leadership and the risk of serious heart
disease and heart attacks among more than 3,000 employed men.

And the effect may be cumulative - the risk went up the longer an employee worked for the
same company.

The study is published in Occupational and Environmental Medicine.
Stressful environment

Experts said that feeling ur hied and unsunnnrted at work can can )
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Arbeitsbedingter Stress ist in der heutigen komplexen Arbeits-
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Haftung des Arbeitgebers wegen Stress am Arbelts-

platz?

- Englische Personal- ln;ury-Claam-Rechtsprechumg als Wegberelter far Klagen WE

) Einleitung

In Deutschland ist der rechtliche Schutz gegen den sozial unge-
rechtfertigten Verlust des Arbeitsplatzes stark ausgeprigt. Dem-
gegendiber ist der Schutz gegen Verletzungen der Fiirsorgepflicht

des Arbeitgebers im Bezug auf stressbedingte Gesundheitsschd: i
den wenig entwickelt. In England findet sich neuerdings eirie °

umgekehrte Situation: Es gibt kaum Schutz gegen den Verlust
des Arbeitsplatzes aufgrund einer Arbeitgeberentscheidung. Da-
gegen haben in den letzten Jahren die englischen Gerichte Ar-
beitnehmern erhebliche Schadensersarzlemtungen wegen {iber-

_‘kaum in Erscheiny Dieser Beitrag soll einige aktuelle
Probleme der Haftung des Arbeitgebers fiir Gesundheitsschiden
des Arbeitnehmers aufgrund arbeitsbedingter Stressbelastung in
England und Deutschland kuiz beschreiben und Entmcklungs-
moglichkelten in Deutschland aufzeigen.

in. Uberlastung-ais Massenphanomen-

welt ein weit verbreitetes Phinomen. Als Stess wird im Waer—
lichen eine Uberbeap' g yeres -

~ahpe "

Workshop IG Metall/BAuA: Gefahrdungsbeurteilung bei psychischen Belastungen : Erfahrungen und Anséatze aus
IG Metall Bezirksleitung Baden-Wiirttemberg, Stuttgart, 21. April 2009

méBiger Stressbelastung am Arbeitsplatz_zugesprochen. u“@r’_

- Yerletzung der Fursorgepﬂlcht des Arbeltgebers in Deutschland? -

sc]heidung Walker ./. Northumberland County Councif aus
Jatar 1995°. Dies war der erste erfoigreiche Fall einer Scha
ersatzklage wegen Stressbelastung am Arbeitsplatz (nachfo
kurz ,Stressklage*), durch die einem Sozialarbeiter, der
stdindigen Arbeitsiiberlastung ausgesetzt worden war und m
re Nervenzusammenbriiche etlitt, ein Schadensersatz 1. H
175.000 GBP zugesprochen wurde. Seit dieser Entscheidu
eim: starker Anstleg solcher Schadensersatzklagen zu ver
nen. Allein im Jahr 2001 hat sich nach Angaben des britis
Trades Union Congress die Zahl der ,Stressklagen® in En
verzwolffacht, wihrend im Vorjahr (2000) 516 Kiagen ¢
reiicht wurden, stieg die Zahl der ,Stressklagen® auf 6.42

Jahr 20017, Nachdem ziinichst vor allem Mitarbeiter des 6

lichen Diensts klagten (Lehrer, Sozialarbelter}®, kommt es n
dimgs auch zu Klagen von:Managern, so z. B. in dem Aufs
ervegenden Rechtsstreit Helen McNallen ./. Commerzbati
{2004)°. In diesem Fall verklagte eine uberarbeztete Aktlen]
lerin der Commerzbank in London ihre Arbeitgeberin wege

: vm;l Stress, der angeblich zu Depressionen gefihitt und Klini

enithaite notwendxg gemacht habe;-auf eine siebersteflice |
densersatzsumime, Die Parteien einigten sichr~""

{ lumgstagen vor dem Londorier High Con#
: dms Vergleichsergebnis zu nenr~-
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