Einfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung bei Bosch

>(Oder die unendliche Geschichte)
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« 1 Multiplikatorenseminar ,,Psychische Belastungen im Arbeitsleben®in Lohr.

« Thematisierung des Themas auf einem Standortverantwortlichentreffen der
GBR AG6 (Soziales) im April 2001.

« Aussage im GBA. Thema ist Zukunftsthema fur Betriebsrate in den
nachsten Jahren.

« Durch den GBA wird eine Projektgruppe zum Thema ins Leben gerufen.
Bindeglied zwischen Bezirksleitung und Projektgruppe H-P Kern.

« Anforderung Sach- und Fachkundige Unterstutzung bei der Bezirksleitung.
 Rolf Satzer und Dr. Max Geray unterstitzen die Projektgruppe.

« Grundsatzbeschluss der Projektgruppe. Betriebsrate missen geschult
werden.
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Schulung von BER-Mitgliedern nach §37.6 und §96.4 SGB IX an 3
Terminen analog Multischulung zusatzlich eine 3-Tagesschulung am
Standort Ansbach.

Insgesamt 65 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
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Workshop mit Joe Ederer IGM
Ergebnis:
Auftrag von GBA nicht prazise genug

Vorschlag 1:Abschluss einer BV Psych. Belastungen, die von bestehenden
BV (Sucht, partnerschaftlichem Verhalten, Sucht) abgeleitet werden kann.

Vorschlag 2: ,,Konigsweg" §5 Arbeitsschutzgesetz anwenden
(Gefahrdungsanalyse hier ohne Psychische Belastung) und dazu BV.
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Einschatzung und Beschluss GBA

Der 2. Weg (Konigsweg) ist grundsatzlich der richtige und auch
umsetzbar. Laut des damaligen GBR-Vorsitzenden bedeutet dies eine

Umorientierung der bisherigen BER-Arbeit.

AuBerdem ist auch die Firmenseite nicht untatig und hat ihre
,Fachberater® hier der Leitende Werkarzt auf das Thema angesetzt
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Verhandlungen mit der Firmenseite

Die Verhandlungen mit der Firmenseite gestalten sich schwierig.

Sogar eindeutige Gerichtsbeschlisse wie das BAG-Urteil vom 08.Juni
2004 werden in Frage gestellt.

AufBBerdem mochte man keine Betriebsvereinbarung sondern eine Bosch-
Norm verhandeln da diese Revisionspflichtig ist.

Nach Langer Zeit und Nerven intensiver Verhandlung konnte diese Bosch-
Norm dann erstellt werden.
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Prapery of Roben Bosch GmbH

Eigentum der Robert Basch GmbH

44087 028 &T3 Mal 2008
Arbaits., Brand- und Urmwaltschutz NE3
BOSCH Gefahrdungsbeurteilung - RBI .
NORM a a A1
1 Zweck

Gefihrdungsbeurteilungen werden zur Errnlniung und Beurteilung maglicher Gefahren am Arbeitsplatz fir Si-

cherheit und der gefiihr und stellen die Basns Zur Ablmlung trfordtrh:htl Sehutz-
vdar. G ilurgen sird und

Prozesse so auszuwihlen oder zu gestalten, dass Mangel, Org und F

beseitigt oder vermingert werden.

2 Geltungsbereich
Diese Morm ist verbindlich for RE und TOGE in DE

3 Begriffe

Quelle oder Stuation, die Schaden auslésen kann, 2. B. eine Verlet-

zurg oder eine Erkrankung durch

= rrechanische

irische

- Gefahrstofe bedingte

- Brand- und Explasiansgefabren bedingte

— heille und kafte Medien bedingte

= bislogische

- die Arbeitsbedingungen ausgeléste

= das Zusammenwirken von Arbeits- und Fertigungsverfahren
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit

= fehlende Unterweisung

— sonstigs

Gefahrdungen,

= Gefahrdung

— Gefahrdungsermittiung “erfahren mit dem Gefahrdungen erkannt und deren Merkmale defi-
niert werden

= Gef; g -l E und Bawart Ursachen, die zu Unféllen
und Gasundhensbeelntmchtlgungen filhren kinnen.

— Arbeitsplatze PFlatze und Bereiche in denen Tatigkeiten ausgefihrt werden und da-

bei Arbeitsstoffe (z. B. Hilfs- und Betriebastoffe, Werkstoffe, Gefahr-
staffe, Verpackungsstoffe) und Arbeitsmittel (2, B. Maschinen, Anla-
gen. Einrichtung (MAE). Geréte oder Werkzeuge) verwendet werden.

4 Ausfihren und Betreiben

4,1 Unterweisung
Die am Prozess der Gefak
unterwelsen (Mitarbelieruntervelsung).

4.2 Durehflihrung

4.2.1 Verantwortung
Arbeitsplatze sind hingichtlich ihrar Gefahrdungen 2u beu mellen Die Beurteilung berlicksichfigt die am Arbeits-

i iter sind Ober die

arteilung zu

platz k und deren Wechselwikungen untereinander,

die. i sowie relevante insbesonders Instandhaltung und St~

rungsbessibgung.

Cie fur die L urd A von Gefahrdy b lizgt bei dem fiir
o B ) als Vertrater des Arbeitgebars, in der Regel Meister

den
‘oder Abteilungsleiter.

Forsetzung Seite 2 bis §
Fachliche Verantwortung: C/PS

SpracheDE

CICTN |«
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4.2.2 Umsetzung

Bei der umu:zung sind u.nuﬂum Mnar:mw in gesigneter Weise einzubezienen. Fachstellen (z, B, HSE,
WAR) und F; bei Bedarf. sind von der
Durehfihnung von Gcfihruungthlumwlungnn 2u informisren und entsprachend der gesetziichen Regelungen
zu betsiligen

Fiir neue MAE und Bau-Investiionen st auf Werkebene ein t 2u regeln, durchaufih
ren und zu dokumentieren, Die sicherhedtstechnische Uberprifung durch HSE beziiglich der Einhaftung von
Artselts-, Brand- und Umwelischutzanferderungen ist ein Tell dieses Prozesses (sishe NO3, Toll ),

4.2.3 Anlass

Anldsse fr die Durchfihrung einer Gefdhrdungsbeurteilung sind 2. B.:

= Beurteilung bestehender bzw. neuer Arbeitspldtze (‘Erstbeurtellung”)

= Einsatz neuer bzw. wesentiiche Anderung van Arbeitsmitteln, -stoffen und -verfshren,

= Unféle, k , haufig auftretende Erk und sanstige Ereignisse, bel denen eine be-
tnebllm uedmgte Ursache vermutet warden kann,

- IE-;slnHung und Yarsetzung elnes Mitarbeders, savell dles nach Art der Tatigkelldes Arbaltsplatzes erforder-
ch ist

~ Aktulisierung der Gefshrdungsbeurteiiung,

- go: vitliche igung des Mi
Di ist in adsquaten mindestens jedoch alle drei Jahre

auf Aktualitat, insbescndere im Hinblick auf wesentliche Anderungen am Arbeitsplatz, zu dberprifien, Die Ge-
fahrdungsbeurteiung kann such auf Anregung durch befroffena Mitarbeiter durchgefihrt werden

Bei gleichartigen Arbeitsplatzen, mit vergleichbarer Gefahrdung, ist ste\hemewnn die Beurteilung sines Ar-
bwitsplatzes ausreichend. Uber Form und Umfang der ver-
tratern vorab zu beraten

Eigentum der Robert Bosch GmbH CICTN
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4.2.4 Prozessablauf Gefdhrdungsbeurteilung
Verantwortlich  Beteiligung  Beteiligung
(optionai)
orgesetzer Befrofene MA  BER. S8V
1. Unterweisung besedigher [Beteiber)
Mitarbet
Z.B. Layoutplan, 2. Festaiure der reselzter  Betflera MA  BERLSBY
Betreasanistung, Bestehenlan [Beteiber)  HSE, WART!
Siknetetsdzientiatt| | Arteitsbecingungen Fachatbeiungzn
Gesnadungs .
—I v % 3 Abgieich der Foma
i Arteitshedngungen mt Gefamiugs. | VorgESEiEer HSE, WARN
rechichen ud St (Betreio#r]  Fachabielungen
. RE-Vargaben “
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slehanden vorgeseiter  peE waR!
Aaitsadingungen (Bedreiber) Fachabtelungan
Nein
Vorgesetzter  HSE, WARY
" (Besreiber) Fachattelungen
4. SerzmamENTE BER Sy
reffzn
Vorgesetzter  HSE, WARY
(Bedreiber) Fachablengen
Meb—1.
=
peurteing akiuell Vorgeseizter  HSE, WARN
erforderich (Bereiber)  Fachabielungen
Hach Alaut
von 3 Jabven
Formudar
Veorngegange Sitedernalung b et Vorgeseiter  HSE, PARY
Gefahrdungzbeur- Beihdongreasteiling beurteiung (Bevreiber)  Fachabéelungen
Lsikng e
110 varhanden
CICTN Eigentum der Robert Bosch GmbH
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4.2.5 Erlauterungen zum Prozessablauf
Eine Muster-Gefahrdungsbeurteilung ist im Formular 1 zu dieser Norm beschrieben

1. Unterweisung beteiligter Die am Prozess der Gefédhrdungsbeurteilung beteiligten Mitarbeiter sind
Mitarbeiter rechtzeitig, spéatestens vor Durchfihrung tber Zweck sowie Art und Die Ergebnisse der Gefdhrdungsbeurteilung sind entsprechend gesetzlicher Vorgaben, mindestens jedoch 20
Weise der Gefahrdungsbeurteilung zu unterweisen. Jahre aufzubewahren (z. B. bei HSE._zusammen mit MAE-Unterlagen). Mitarbeiter haben jederzeit Zugang zu
2. Feststellung der bestehenden Eine Gefahrdungsbeurtsilung beginnt mit der Feststellung der beste- den ihren Arbeitsplatz oder ihre Arbeitsmittel betreffende Geféhrdungsbeurteilungen. Uber die Ergebnisse der

Gefahrdungsbeurteilung sind die Mitarbeiter in geeigneter Form (z. B. im Rahmen von Unterweisungen), soweit
es ihren Arbeitsbereich betrifft, zu informieren. In begriindeten Fallen erhalten die Mitarbeiter eine Kopie der
Ergebnisse der Geféhrdungsbeurteilung

Arbeitsbedingungen henden Arbeitsbedingungen unter Einbeziehung der betroffenen Mitar-
beiter, d. h. es wird uberprift, ob von diesen eine Gefahrdung fur Sicher-
heit und Gesundheit der Mitarbeiter ausgehen kann; dieses ist zu doku-
;‘enheren (dz' B(':,F:r::‘ar 1t ' 42 B Abnah 5 Mitgeltende Unterlagen

austeine der Gefahrdungsbeurteilung sind z. B. nahmeprozesse, . i i g -

Einsatzprufungen fur Gefahrstoffe, Begehungen, Befragungen, Audits, N93 A11.1 Formular 1: Muster Gefahrdungsbeurteilung (siehe C/PS-Formular-Pool)

Messungen (Larm, Stoffe, Strahlung, etc.), Auswertungen der Auswir- Ng3 Aﬂ_ﬂ 1 Formu\ar.2. Gefahrdungsmerkmale (siehe C/PS-Formular-Pool)
kung unterschiedlicher KérpergréRen am jeweiligen Arbeitsplatz, von GBV Bildschirmarbeitsplatze

Schadensfallen, Berufskrankheiten, haufig auftretenden Erkrankungen o R R

und Unféllen, wiederkehrende Priufungen 6 Anderungsinformation

Abgleich der Arbeitsbedingun- Die liten Arbeitsbedingungen sind unter den Gesichtspunkten Neuausgabe
gen mit rechtlichen und RB- Sicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb mit rechtlichen Vorgaben
Vorgaben (z. B. Gesetze, Verordnungen) sowie RB Vorgaben (z. B. GF Richtlinien,

Zentralanweisungen, Betriebsvereinbarungen) zu vergleichen. Entspre-

chen die bestehenden Arbeitsbedingungen nicht den geforderten, liegt

i. d. R. eine Gefahrdung vor. Wurde keine Gefahrdung festgestellt, mus-

sen keine weiteren MaRRnahmen ergriffen werden.

©

Im Formular 2 sind Beispiele méglicher Gefahrdungsmerkmale be-
schrieben. RB Vorgaben und rechtliche VVorgaben (D, EU) sind Uber die
C/PS-Intranetseiten verfugbar.

4. SchutzmaRnahmen treffen Wurde beim Abgleich (vergl. 3) festgestellt, dass Geféhrdungen vorlie-
gen und wurde festgestellt dass noch keine SchutzmaRnahmen getrof-
fen wurden bzw. diese nicht ausreichend sind, sind unverztglich
Schutzmalnahmen zu treffen um das notwendige Sicherheitsniveau
herbeizufiihren. Bei erheblichen Geféhrdungen fir die Gesundheit der
Mitarbeiter sind unverzuglich SchutzmaRnahmen zu treffen. Bei der
Festlegung und Bewertung von Schutzmafnahmen haben Gesundheit
und Sicherheit der Mitarbeiter Priorité&t.

SchutzmaRnahmen sind wie folgt zu treffen:

1. Technische MaRnahmen (z. B. Schutzhaube)
2. Organisatorische MaRnahmen (z. B. Unterweisung)
3. Persénliche Schutzausrustung (z. B. Schutzbrille)

o

SchutzmaBnahmen wirksam Die Wirksamkeit der getroffenen SchutzmaBnahmen ist in geeigneter
Art und Weise vor Ort zu Uberprufen. Wird festgestellt dass die getroffe-
nen SchutzmaRnahmen nicht ausreichend sind, missen diese unver-
zuglich angepasst bzw. weitergehende SchutzmaRnahmen getroffen
werden. Bei erheblichen Geféahrdungen fir die Gesundheit der Mitarbei-
ter sind unverziglich SchutzmaRnahmen zu treffen.

®

Wiederholung bazw. Geféhrdungsbeurteilungen sind in adéquaten Zeitabstédnden oder auf-
Aktualisierung der Geféahr- grund signifikanter Anderungen bzw. Ereignisse zu wiederholen bzw. zu
dungsbeurteilung aktualisieren (siehe 4.2.3).

4.3 Dokumentation

Gefshrdungsbeurteilungen sowie deren Uberprifung auf Aktualitét sind zu dokumentieren. Die Dokumentation
umfasst mindestens:

— Anlass

— Bezeichnung des beurteilten Arbeitsplatzes

— Beteiligte

— Datum

— Ergebnis der Beurteilung und festgelegte SchutzmaRnahmen
— Wirksamkeit der SchutzmaBnahmen

C/CTN Eigentum der Robert Bosch GmbH
Eigentum der Robert Bosch GmbH C/CTN
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Umsetzung:

Schwierigkeiten: Obwohl es eine Bosch-Norm ist legt jeder Standort diese
SO aus wie es in den Kram passt.

Abhilfe: Wieder eine Vielzahl von Gesprachen auf der Schillerhohe,
resultierend daraus erneute Arbeitsanweisung an die Standorte.

Uberpriifung: Die GBR AG7 (Arbeitsschutz) besucht die einzelnen
Standorte in Deutschland und lasst sich das Vorgehen der Standort-HSE
prasentieren. Notfalls wird das Vorgehen eines Standorts bis zur
Schillerhohe eskaliert.
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Fazit:

Es ist uns nicht gelungen eine Umfassende Gefahrdungsbeurteilung bei
Bosch umzusetzen.

Allerdings ist das Thema prasent und allgegenwartig.
Einzelne Standorte machen Piloten.

Im GBR soll eine Arbeitsgruppe ,,Humanisierung der Arbeit"
Arbeitgruppenubergreifend gegriindet werden. Ziel soll es sein die
Psychische Belastungen doch noch zu erfassen.

In Rt wurde der Gesundheitsbericht der BKK im AK Gesundheit genauer
betrachtet. Hierbei stellte sich heraus das im Vergleich zur Brache in Rt
der Anteil an Psychischen Erkrankungen viel hoher ist.

Deshalb haben wir Vorgeschlagen Rolf Satzer nach Rt einzuladen.

Ziel: Ratet mal
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In Vorstand und Vertreterversammlung haben wir beschlossen das Thema
Gefahrdungsbeurteilung in den Renten und Wiederspruchsausschissen
immer wieder zu Thematisieren.

Die Daten erfassen wir und wollen sie zum Jahresende auswerten.

Durch die Ergebnisse erhoffen wir das auch in der Pravention also auch
durch die TAB (Technische Aufsicht und Beratung) das Thema
Gefahrdungsbeurteilung in den Betrieben starker eingebracht wird.
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