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Ausgewahlte Ergebnisse der Betriebsratebefragung
2008 in Baden-Wurttemberg / Forschungsprojekt BAuA

. Im Sommer 2008 wurden Betriebsrate, die seit 2001 an
Seminaren zur Aktion ,,Tatort Betrieb* teilgenommen
haben, zum Umsetzungsstand der Gefahrdungs-
beurteilung befragt

. Es gingen Antworten aus 100 Betrieben mit ca. 125.000
Beschaftigten ein

. Die Ergebnisse konnen mit der Tatort-Betrieb-Befragung
2003 verglichen werden, an der Betriebsrate aus 128
Betrieben teilnahmen
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n=100
Angaben in %

Wird im Betrieb eine Gefahrdungsbeurteilung (GB) zu den
,Klassischen“ Belastungen (z.B. Korperliche Belastungen,

Larm, Gefahrstoffe usw.) nach § 5 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) durchgeflihrt?
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n=100
Angaben in %

Falls ja — seit wann (2008)?
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Wird im Betrieb bereits eine Gefahrdungsbeurteilung zu

n=100
Angaben in %

psychischen Belastungen nach § 5 ArbSchG durchgefihrt?
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n =31
Angaben in %

Falls ja — seit wann (2008)?
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Gefahrdungsbeurteilungen:

FE Gesundheitsschutz

nur 3 0 P roze nt und Arbeits :;E;atturug Vorstand

BIEB/BAUA-Erhebung 2005/06: DGE Index 2008:
Wurde an lhrem Arbeitsplatz eine Wurde an lhrem Arbeitsplatz eine
Gefahrdungsanalyse durchgefihrt? Gefahrdungsanalyse vorgenommen?

Ja
Weill nicht
29%
Mein
41%
oda mMein BJa, einmal @Ja, mehrmals @ Mein @Weild nicht

Von diesen 30% haben nur 29% eine GFA einschliefilich der
Aspekte von Arbeitsorganisation, Arbeitszeit usw. voergenommen.




n =31
Angaben in %

Wenn im Betrieb eine Gefahrdungsbeurteilung zu
psychischen Belastungen durchgefuhrt wird — wie wird das
eingesetzte Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung insgesamt
eingeschatzt (2008)?

Gut 40
Eher schlecht 13,3
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n =100
Angaben in %

Welche Instrumente sollten zur Ermittlung psychischer
Belastungen im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung vor

allem eingesetzt werden (2008)?

Tatigkeitsanalyse 46

Checkliste / Beobachtung

Interviews 67

Fragebogen
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n =31
Angaben in %

Wenn im Betrieb eine Gefahrdungsbeurteilung zu
psychischen Belastungen durchgefuhrt wurde, ist es
gelungen, damit eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
zu erreichen (2008)?

Eher gut 615

Eher schlecht 38,9
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n=100
Angaben in %

Werden Unterweisungen nach § 12 ArbSchG zu psychischen
Belastungen durchgefuhrt (2008)?

Ja 7,2

Nein 92,8
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n=100
Angaben in %

Werden die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6
ArbSchG dokumentiert?

Wird eine Wirksamkeitskontrolle durchgefuhrter MaBnahmen
nach § 3 ArbSchG durchgefihrt (2008)7?

86,7
Dokumentation
Eja
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62,9
Wirksamkeitskontrolle
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Welche Rolle hat der innerbetriebliche Arbeitsschutz bei der
Umsetzung der GB psychischer Belastungen oder bei der

bisherigen Behandlung der Thematik Gefahrdungsbeurteilung
nach § 5 ArbSchG gespielt (2008)?

n=100
Angaben in %

[ eher positiv
B eher negativ
O keine Rolle

47
Arbeitsschutzausschuss | 18

35

42,5
Sicherheitsfachkraft [ RN 33.3
242

45,4

Betriebsarzt |l 11,3
43,3

In Betrieben mit GB psych. Belastungen: eher positive Rolle zwischen 62 und 67%!
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n=100
Angaben in %

Gab es Aktivitaten Uberbetrieblicher Institutionen zur
Unterstitzung bzw. zur Umsetzung oder Kontrolle der
Gefahrdungsbeurteilung bei psychischen Belastungen?

Gab es betriebsbezogene Aktivitaten der Krankenkassen zur
Thematik psychischer Arbeitsbelastungen (2008)?

5,1

Gewerbeaufsicht
94,9

Hija

17
/

Krankenkassen
—93

BG

| T === L

= | Unmsetzurg
R Sl = (el REh Lu e Gesellschatt filr betriebliche
EF »M Zukunftsgestaltungen mbH
www.prospektiv.de




n=100
Angaben in %

Wie wird der bisherige Verlauf der Aktionen Tatort Betrieb zu
psychischen Belastungen bzw. zur Umsetzung ganzheitlicher
Gefahrdungsbeurteilungen beurteilt (2008)7?

Gut 23,1
Eher schlecht 23 1
Schlecht 292
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In den Seminaren zur Aktion Tatort Betrieb ,Stress und
psychische Belastungen® und in der laufenden Aktion
"Humane Arbeit fur Jung und Alt" wurden in aller Regel auch

Planungen zur Umsetzung einer ganzheitlichen

Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb besprochen bzw.
erarbeitet: Konnten diese Plane umgesetzt werden (2008)?

Ja

25

Nein

75
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Konnte ein Einstieq in die Umsetzung erreicht werden
(2008)7?

Ja 50

Nein 50
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n=100
Angaben in %

Wie werden die im Rahmen der Aktionen Tatort Betrieb zu psychischen
Belastungen bzw. zur Umsetzung ganzheitlicher Gefahrdungsbeurteilungen
erstellten Materialien, Broschiuren und Handlungshilfen beurteilt (2008)?

Gut

29,8

Eher schlecht

6,4
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n=100
Angaben in %

Wie werden die im Rahmen der Aktionen Tatort Betrieb durchgeftihrten
Aktivitaten zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch der betrieblichen
Akteure, u. a. durch Offentlichkeitsarbeit, Arbeitsschutztage,
Veranstaltungen etc., beurteilt (2008)?

Gut 25,3
Eher schlecht 18,7
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n=100
Angaben in %

Inwieweit ist die Einbindung der Belegschaft in die Aktion Tatort Betrieb
bzw. in die dort behandelte Thematik psychische Belastungen /
Gefahrdungsbeurteilung gelungen?

2008

2003
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Gibt es im Betrieb Betriebsvereinbarungen zur

Gefahrdungsbeurteilung allgemein?

2008

2003

n=100
Angaben in %

38,8

61,2

18,1

Eja
H nein

81,9

Rolf Satzer — FBU KéIn

Diplom-Psychologe

Gesellschatt fiir betriebliche
EF »M Zukunftsgestaltungen mbH

www.prospektiv.de



Gibt es im Betrieb Betriebsvereinbarungen zur

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen?

2008

2003

n=100
Angaben in %

22,2

77,8

5,3

Oja
H nein

94,7
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Ist der Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur
Gefahrdungsbeurteilung geplant?

n=100
Angaben in %
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n=100
Angaben in %

Wo liegen oder lagen die groBBten Hemmnisse beim Einstieg
in die Thematik psychische Arbeitsbelastungen und
Gefahrdungsbeurteilung bzw. bei der Umsetzung der GB

psychischer Belastungen (2008)?

Unqualifizierter Arbeitsschutz 62

Widerstande b. Arbeitgeber 59

Fehlende Ressourcen
im innerbetr. Arbeitschutzsystem

Konflikte m. Arbeitgeber
bei Umsetzung
Unsicherheit bei
Instrumenten & Methodik

Bedenken im BR

48

Fehlende praktische Verfahren
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In welchen Bereichen wird vordringlich ein Bedarf an
Unterstttzung und Hilfestellung bei der Durchfihrung bzw.

beim Einstieg in die Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen gesehen (2008)?

Handlungshilfen MaBnahmen
Handlungshilfen Unterweisung

Handlungshilfen Methodik
Unterstitzung BG
Positivliste

Unterstitzung Behdrden
Handlungshilfen Basis
Seminarangebote Tatort
Unterstltzung durch Externe
Bildungsangebote allg.
Unterstitzung IGM
Unterstutzung durch BR
Bessere Verfahren

n=100
Angaben in %
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